Zatacznik nr 4 do Z0-45/24/JG
Projektowane postanowienia umowy

UMOWANFr ....../2024

zawarta W dniu .........cevveeeeeen... w Warszawie pomiedzy:
Narodowym Instytutem Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie — Pafistwowym Instytutem Badawczym,

ul. W. K. Roentgena 5, 02-781 Warszawa, wpisanym do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000144803, NIP 525-000-80-57, REGON 000288366, zwanym dalej
,Zamawiajacym’,

reprezentowanym przez dr n. med. Witolda Tomaszewskiego — Zastepce Dyrektora ds. Zarzadzania, na
podstawie udzielonego petnomocnictwa

zwanym dalej ,Wykonawcg,
tacznie zwanych ,Stronami”.

Umowa zostata zawarta z wytgczeniem stosowania przepiséw ustawy Prawo zamdwien Publicznych na
podstawie art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy Prawo zamowien publicznych z dnia 11 wrzesnia 2019 r.
(Dz.U.2021p0z.1605) z uwagi na warto$¢ zamdwienia nizszg od kwoty 130 000 zt — Zapytanie ofertowe
nr ZO-45/24/JG

§ 1. Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest przeprowadzenie przez Wykonawce na rzecz Zamawiajacego szkolenia
okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, zwanego dalej ,szkoleniem”, dla grup
zawodowych pracownikéw Narodowego Instytutu Onkologii im. Marii Sktodowskiej-Curie -
Panstwowego Instytutu Badawczego w Warszawie wymienionych w zatgczniku do niniejszej umowy,
na zasadach okre$lonych w niniejszej umowie.

2. Szkolenie bedzie realizowane w siedzibie Zamawiajacego, zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa, w szczegoino$ci z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004 roku w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r., nr 180,
poz. 1860 ze zm.).

3. Szkolenie bedzie przeprowadzane na podstawie programéw szkolenia obowigzujacych
w Narodowym Instytucie Onkologii im. Marii Skfodowskiej-Curie — Panstwowym Instytucie
Badawczym w Warszawie, w formie samoksztatcenia kierowanego z elementami wykfadu
stacjonarnego dla pracodawcy, 0sob kierujgcych pracownikami oraz wyzszego i $redniego personelu
medycznego, a dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych w formie instruktazu.

§ 2. Obowiazki Stron umowy
1. Wykonawca o$wiadcza, ze:
a) czynnosci stanowigce przedmiot umowy wykona osobiscie,
b) jestw stanie zapewni¢ wtasciwa realizacje umowy, posiada niezbedne zaplecze techniczne oraz
zatrudnia wykwalifikowanych i kompetentnych pracownikéw posiadajacych zasob wiedzy,
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kwalifikacje i doSwiadczenie zawodowe oraz przygotowanie dydaktyczne zapewniajace wtasciwg
realizacje umowy,

c) bedzie realizowat umowe z nalezytg staranno$cig, z poszanowaniem przepisow prawa oraz
standardéw dotyczacych przedmiotu umowy,

d) opracuje i udostepni Zamawiajacemu materiaty szkoleniowe uwzgledniajace problematyke
bezpieczenstwa i higieny pracy zdefiniowang w programach szkolenia obowigzujacych
u Zamawiajacego w formie elektroniczne;j,

e) bedzie prowadzit dokumentacje szkoleniowa w postaci dziennikéw zaje¢, protokotéw z przebiegu
egzaminOw oraz rejestr wydanych zaswiadczen, ktore bedzie archiwizowat u siebie przez okres
10 lat.

Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidtowe wykonanie zleconych czynnosci.

W celu realizacji przedmiotu umowy Zamawiajacy udostepni Wykonawcy bezpfatnie sale wyktadowe.

Zamawiajacy przekaze Wykonawcy informacje niezbedne do przeprowadzenia szkolenia oraz

sporzadzenia dokumentacji wynikajacej z rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca

2004 roku w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym dane osobowe

pracownikéw objetych szkoleniem.

Wykonawca przeszkoli wytgcznie osoby wskazane przez Zamawiajgcego.

Szkolenie bedzie przeprowadzone w grupach i w terminach uzgodnionych kazdorazowo

z Wykonawcg drogg e-mailowg z co najmniej 7 (siedmio) dniowym wyprzedzeniem.

Wykonawca zobowigzany jest wystawi¢ kazdemu uczestnikowi szkolenia, ktdry ukofczyt szkolenie

z wynikiem pozytywnym, zaswiadczenie o0 odbytym szkoleniu.

Zaswiadczenie musi by¢ zgodne ze wzorem zawartym w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy

z dnia 27 lipca 2004 roku w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wykonawca przekaze za$wiadczenia Kierownikowi Dziatu Bezpieczenstwa Pracy i Nadzoru

Srodowiskowego niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 7 (siedmiu) dni od dnia przeprowadzenia

szkolenia.

§ 3. Wynagrodzenie
Za prawidtowe wykonanie ustugi objetej niniejszg umowg Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie
liczone wedtug cen jednostkowych okre$lonych w zataczniku nr 1 do umowy pomnozonych przez
liczbe przeszkolonych pracownikow w danym okresie. Wynagrodzenie bedzie ptatne po
przeprowadzeniu szkolenia i przekazaniu Zamawiajacemu zaswiadczen ze szkolenia.
Laczne wynagrodzenia z tytutu wykonania niniejszej umowy nie moze przekroczy¢ wartosci kwoty
brutto wynoszacej .......... zt (stownie ztotych: ................. ).
Kwota, o ktérej mowa w ust. 2 obejmuje wszystkie koszty zwigzane z realizacjg niniejszej umowy,
w tym koszty przeprowadzenia szkolenia, opracowanie niezbednej dokumentacji (materiaty
szkoleniowe, dzienniki zaje¢, protokoty z przebiegu egzamindw, zaswiadczenia, rejestr wydanych
zaswiadczen), a takze koszty logistyczne (dojazdy, noclegi, wyzywienie, itp.).
Zmiana cen jednostkowych za przeprowadzenie szkolenia okresowego w dziedzinie bhp dla grup
zawodowych pracownikow Zamawiajgcego okreslonych w zatgczniku nr 1 do niniejszej umowy moze
nastapi¢ w przypadku:
a) zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace,
b) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,
c) zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planow kapitatowych, o ktorych
mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych,
jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zaméwienia przez Wykonawce.
Kazdorazowo, przed wprowadzeniem zmiany wynagrodzenia netto/brutto, Wykonawca jest
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zobowigzany przedstawi¢ Zamawiajgcemu na piSmie, wptyw zmiany wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace albo wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej, ustalonej na podstawie
przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, zmiany
zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne, zasad gromadzenia i wysoko$ci wptat do
Pracowniczych Planéw Kapitatowych - jezeli bedg miaty wptyw na koszty wykonania umowy oraz
propozycje nowego wynagrodzenia, potwierdzone powotaniem sie na przepisy, z ktorych wynikajg
zmiany.

Zmiana wynagrodzenia wymaga podpisania aneksu do niniejszej umowy, ktéry wchodzi w zycie nie
wczesniej niz z dniem wejscia w zycie przepisow, z ktérych wynikajg wyzej wymienione zmiany.
Wszelkie naleznosci wynikajace z niniejszej umowy pfatne bedg na rachunek bankowy wskazany
przez Wykonawce na fakturze, w terminie 60 kalendarzowych dni od daty doreczenia prawidtowo
wystawionej faktury.

Podstawg do wystawienia faktury bedzie przeprowadzenie szkolenia zgodnie z postanowieniami
niniejszej umowy oraz dostarczenie Zamawiajagcemu za$wiadczen o odbytym szkoleniu.
Wykonawca dostarczy fakture do Kancelarii Zamawiajacego mieszczacej sie w Warszawie (02-781)
przy ul. W. K. Roentgena 5 lub do Dzatu Ksiggowosci Zamawiajacego mieszczacego Sie
w Warszawie (02-034) przy ul. Wawelskiej 15B. Na fakturze nalezy poda¢ numer niniejszej umowy.
Za date zaptaty Strony uznajg dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajacego.

W przypadku nieterminowej zapfaty wynagrodzenia Wykonawca moze domagac sie zaptaty odsetek
za opoOznienie.

§ 4. Kary umowne
W przypadku, gdy Wykonawca nie wykona ustugi w terminach uzgodnionych zgodnie
z postanowieniami zawartymi w § 2 punkt 6 niniejszej umowy oraz gdy nie dostarczy Zamawiajacemu
zaswiadczen ze szkolenia w terminie, o ktérym mowa w § 2 ust. 9 niniejszej umowy, Wykonawca
zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 1% warto$ci jednostkowego wynagrodzenia za
wykonanie ustugi, okreslonego w zatgczniku nr 1 do umowy za kazdy rozpoczety dzier zwtoki.
W przypadku odstapienia od umowy przez Zamawiajacego na podstawie § 5 ust. 2 Wykonawca
zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng w wysokosci 10% wartosci tacznego maksymalnego
wynagrodzenia okre$lonego w § 3 ust 2.
taczna wysokos¢ kar umownych nie moze przekroczy¢ 30% wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 3
ust. 2 umowy.
Zamawiajacy moze potraca¢ wymagalne kary umowne z wynagrodzenia naleznego \Wykonawcy.
W przypadku, gdy warto$¢ roszczen z tytutu nienalezytego wykonania lub niewykonania umowy
przewyzszy wysoko$¢ zastrzezonych kar umownych, Zamawiajacy moze dochodzi¢ odszkodowania
na zasadach ogolnych.

§ 5. Okres obowigzywania umowy

Umowa zawarta zostata na okres 12 miesiecy liczony od dnia jej podpisania lub do wyczerpania
wynagrodzenia facznego, o ktérym mowa w § 3 ust. 2, zaleznie od tego, co nastapi wcze$nie;j.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odstgpienia od umowy w przypadku co najmniej dwukrotnego
niewykonania ustugi w terminie okreSlonym w § 2 ust. 6 lub w przypadku razacego naruszania innych
obowigzkéw Wykonawcy, po uprzednim wezwaniu wykonawcy do prawidtowego wykonania umowy.
W przypadku odstapienia od umowy przed terminem okre$lonym w ust. 1 Wykonawcy przystuguje
prawo do wynagrodzenia za prawidtowo wykonane ustugi do czasu odstgpienia od umowy przez
Zamawiajacego.

§ 6. Cesja i poufnosé
Wykonawca nie moze przenie$¢ praw i obowigzkdédw wynikajacych z niniejszej umowy na osoby



trzecie, bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiajacego, w szczegoinosci na podstawie umowy

przelewu wierzytelnosci, umowy poreczenia, umowy zastawu ani zadnej innej podobnej umowy,

wskutek ktorej dochodzi do przeniesienia praw i obowigzkow Wykonawcy na osobe trzecig, w tym do
zarzadzania i administrowania wierzytelno$cig Wykonawcy.

2. Czynnos¢ dokonana z naruszeniem ust. 1 powyzej jest niewazna.

3. Strony zobowigzujg sie do nieujawniania, niepublikowania, nieprzekazywania, nieudostepniania
w zaden inny sposdb osobom trzecim jakichkolwiek informacii:

a) zastrzezonych jako tajemnice stron w rozumieniu ustawy z dnia z dnia 16 kwietnia 1993 r.
0 zwalczaniu nieuczciwej konkurencji,

b) innych informacji prawnie chronionych, ktére uzyskajg w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy,
bez wzgledu na sposob i forme ich utrwalenia lub przekazania - o ile informacje nie sg
powszechnie znane, badz obowigzek ich ujawnienia nie wynika z obowigzujacych przepisow
prawa.

4. Obowigzkiem zachowania poufnosci nie jest objety fakt zawarcia umowy ani jej tres¢ w zakresie
okre$lonym obowigzujgacymi przepisami prawa.

5. Kazda ze Stron zobowigzuije sie do ochrony informacji poufnych, udostepnionych przez drugg strone
w celu prowadzenia dziatan wynikajacych z niniejszej umowy i nie wykorzystywania ich przeciwko
interesom drugiej strony.

6. Wykonawca zobowigzuje sie do przetwarzania danych osobowych zgodnie z przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego wytacznie w zakresie niezbednym do prawidtowego wykonania
postanowien niniejszej umowy. Przetwarzanie danych osobowych przez Wykonawce w innym celu
wymaga kazdorazowej pisemnej zgody Zamawiajacego.

7. Wykonawca zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informaciji, do ktérych uzyskat
dostep w zwigzku badz przy okazji wykonywania zleconych czynno$ci, a zwtaszcza informacji
objetych tajemnica przedsiebiorstwa, stuzbowa i zawodowa.

8. Obowigzek zachowania w tajemnicy informacji chronionych obowigzuje bez ograniczen czasowych,
takze po rozwigzaniu lub wygasnieciu niniejszej umowy.

§ 7. Przetwarzanie danych osobowych i obowiazek informacyjny

Wykonawca oswiadcza, ze wypetni w imieniu Zamawiajgcego obowigzki informacyjne przewidziane
w art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o0 ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wobec osdb fizycznych, ktorych dane osobowe
udostepnit w celu realizacji niniejszej umowy. Klauzula informacyjna stanowi zatacznik nr 2 do niniejsze;
umowy.

§ 8. Sita wyzsza

1. W przypadku gdy okoliczno$ci ,sity wyzszej” uniemozliwiajg wykonanie jakichkolwiek ze zobowigzan
umownych ktérejkolwiek ze Stron, okre$lony termin wykonania zobowigzan umownych bedzie
wydtuzony na czas trwania okoliczno$ci ,sity wyzszej” oraz odpowiednio o czas trwania jej skutkow.

2. Jako okolicznosci ,sity wyzszej” rozumie sie wydarzenia i okoliczno$ci nadzwyczajne,
nieprzewidywalne i niezalezne od Stron umowy.

3. W przypadku, gdy ktérakolwiek ze Stron nie jest w stanie wywigzac sie ze swych zobowigzan
umownych w zwigzku z okoliczno$ciami ,sity wyzszej” winna o tym poinformowa¢ drugg Strone
w formie pisemnej w terminie do 14 (czternastu) dni kalendarzowych od daty powziecia wiadomosci
0 zaistnieniu okolicznosci ,sity wyzszej”.

4. Gdy okolicznosci ,sity wyzszej” uniemozliwiajg jednej ze Stron umowy wywigzanie sie ze zobowigzan
umownych przez okres diuzszy niz 1 (jeden) miesigc, Strony umowy mogq rozwigza¢ umowe
w catosci lub w cze$ci. W takim przypadku sposob wykonania postanowien umowy oraz jej koncowe



rozliczenie wymagac bedzie uzgodnienia przez Strony umowy.

§ 9. Postanowienia koncowe

Na podstawie art. 4c ustawy z dnia 9 marca 2013 r. o przeciwdziataniu nadmiernym opdznieniom
w transakcjach handlowych, Zamawiajacy oSwiadcza, ze posiada status duzego przedsiebiorcy
w rozumieniu art. 4 pkt 6 powyzszej ustawy.
. Wszelkie zmiany lub uzupetnienia postanowien niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci.
. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie odpowiednie przepisy prawa,
w tym w szczegdino$ci Kodeksu cywilnego oraz prawa pracy.
. Spory mogace wynikng¢ na tle wykonania postanowien niniejszej umowy Strony poddajg pod
rozstrzygniecie Sqdowi wkasciwemu miejscowo ze wzgledu na siedzibe Zamawiajgcego.
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
Integralng czes¢ umowy stanowig zataczniki:
a) zatgcznik nr 1. Formularz cenowy - szkolenie okresowe w dziedzinie bhp przeznaczone dla

pracownikéw NIO-PIB,
b) zatgcznik nr 2. Klauzula informacyjna dla osob skierowanych do realizacji umowy.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA



Zatgcznik nr 2

INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Szanowna Pani/Szanowny Panie

Szanujgc Panstwa prywatnos¢ oraz dbajac o to, aby informacja o sposobie przetwarzania w ramach
zawarcia i realizacji umowy Panstwa danych osobowych byta jawna, ponizej przedstawiamy stosowne
informacje.

Zgodnie z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
0 ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), dalej ,RODQO", informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Narodowy Instytut Onkologii im. Marii

Sktodowskiej-Curie — Paristwowy Instytut Badawczy (dalej ,NIO-PIB”) ul. W. K. Roentgena 5, 02-781

Warszawa.

Z Inspektorem Ochrony Danych w NIO-PIB moze sie Pani/Pan skontaktowac telefonicznie

lub e-mailowo. Telefon 22 5462889, e-mail iod@nio.gov.pl .

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest niezbedne do zawarcia i realizacji umowy

pomiedzy NIO-PIB a podmiotem przez Panig/Pana reprezentowanym lub bedacym Pani/Pana

pracodawcg /zleceniodawca.

NIO-PIB bedzie przetwarzat Pani/Pana: imie, nazwisko, stanowisko/petniong funkcje, numer

telefonu, adres e-mail.

Pani/Pana dane osobowe NIO-PIB uzyskat bezposrednio lub od Pani/Pana pracodawcy

/zleceniodawcy.

NIO-PIB bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, w zakresie realizacji zawartej umowy oraz ustalenia, dochodzenia i
obrony przed roszczeniami,

b) art. 6 ust. 1lit. c) RODO w zwigzku z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym z ustawg;

Prawo zaméwien publicznych,

— 0 rachunkowosci,

o dostepie do informacji publicznej,

0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ osoby lub podmioty, ktérym udostepniona

zostanie dokumentacja na podstawie przepiséw prawa w tym w oparciu o ustawe o dostepie do

informaciji publiczne;j.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres 10 lat od momentu zakoriczenia umowy.

Okres przetwarzania moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o okres przedawnienia roszczen, jezeli
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przetwarzanie danych osobowych bedzie niezbedne dla dochodzenia ewentualnych roszczen lub
obrony przed takimi roszczeniami. Po tym okresie dane bedg przetwarzane jedynie w zakresie i
przez czas wymagany ustawg o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposob
zautomatyzowany.

Posiada Pani/Pan:

prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

prawo Zzgdania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych
z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO.

Nie przystuguje Pani/Panu:

w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych;

prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa w art. 20 RODO;

na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b/c RODO.



